Elektroninio dokumento nuorasas

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

PRIEGLOBSCIO, MIGRACIJOS IR INTEGRACIJOS FONDO 2021-2027 METU
PROGRAMOS STEBESENOS KOMITETO RASYTINES APKLAUSOS
PROTOKOLAS

Nr.
Vilnius

Apklausa rastu organizuota 2026 m. birzelio 15-29 d.

DALYVAVO:
apsaugos ir darbo ministerijos UzsienieCiy integracijos grupés vadove.

Stebésenos komiteto nariai:

Aist¢ Adomavicien¢ — Nacionalinio skurdo mazinimo organizacijy tinklo direktoré
(pakaitiné nar¢ — Nacionalinio skurdo maZinimo organizacijy tinklo socialinés politikos analitiké
Agata Subotovi¢);

Violetta Ak — Pabégéliy Tarybos projekty vadové (pakaitiné naré — Pabégéliy Tarybos
direktoré Lina Grudulaité);

Dainius Babilas — Tautiniy mazumy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
direktorius (pakaitiné naré — Tautiniy mazumy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
Rysiy su tautinémis bendrijomis skyriaus vedéja Rasa Paliukiené);

Rasa Butkien¢ — Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Europos Sgjungos
investicijy departamento Vidaus reikaly fondy programy skyriaus ved¢ja (pakaitiné naré — Vidaus
reikaly ministerijos Europos Sajungos investicijy departamento Vidaus reikaly fondy programy
skyriaus vyresnioji pataré¢ja Violeta Plotnikovien¢);

Rimantas Garbstas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Europos Sgjungos investicijy
skyriaus vyriausiasis specialistas (pakaitiné naré — Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Europos Sajungos investicijy skyriaus vyriausioji specialisté Rasa Simkiené);

Grazina Gené — Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos Kultiirinés edukacijos politikos
grupés pataréja (pakaitiné naré¢ — Kultliros ministerijos Kultiirinés edukacijos politikos grupés
vyriausioji specialisté Vaida Juskauskaite-Mata Rigola);

Lyra Jakulevi¢iené (prof. dr.) — Mykolo Romerio universiteto Teisés mokyklos dekang,

Mykolo Romerio universiteto senato naré (pakaitiné nar¢ — Mykolo Romerio universiteto VieSojo



saugumo akademijos prodekané studijoms, lektoré, Mykolo Romerio universiteto tarybos naré
Danguolé Seniutiené);

Miglé Juknevicien¢ — Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos Administravimo skyriaus vedéja (pakaitiné naré¢ — Migracijos departamento prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Administravimo skyriaus finansy ir vieSyjy
pirkimy specialisté Rasa Kvarinskien¢);

Linas Kadys — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos Talenty politikos
grupés patar¢jas (pakaitiné naré — Ekonomikos ir inovacijy ministerijos Talenty politikos grupés
vyriausioji specialisté Vilma Bucinskiené);

Renata Kule§ — Jungtiniy Tauty vyriausiojo pabégéliy komisaro biuro Siaurés ir Baltijos
Salims atstové rySiams su vyriausybe (pakaitinis narys — Jungtiniy Tauty vyriausiojo pabeégeliy
komisaro biuro Siaurés ir Baltijos $alims pataréjas teisés klausimais Vladimiras Siniovas);

Lukas Ivanauskas — Nacionalinés nevyriausybiniy organizacijy koalicijos Vystomojo
bendradarbiavimo platformos vykdantysis direktorius (pakaitiné naré — Nacionalinés
nevyriausybiniy organizacijy koalicijos Regiony koordinatoré Vakaré Saulénaite);

Sandra JaraSitinien¢ — Sveikatos apsaugos ministerijos Investicijy departamento Investicijy
planavimo skyriaus vedéja;
organizacijy plétros skyriaus vyresnioji patar¢ja (pakaitiné naré — Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Nevyriausybiniy organizacijy plétros skyriaus pataréja Viktorija Medziausaite).

Eglé Renkauskiené — Priémimo ir integracijos agentiiros direktoriaus pavaduotoja (pakaitiné
nar¢ — Priémimo ir integracijos agentiiros Projekty koordinavimo skyriaus vadové Ugné
Kumparskaite);

Andrius Sarmavi¢ius — Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
Bendrojo ugdymo departamento Pagrindinio ir vidurinio ugdymo skyriaus vyriausiasis specialistas;

Donatas Skarnulis — Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos vado pavaduotojas (pakaitinis narys — Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Ekonomikos, strateginio planavimo ir apskaitos
valdybos virSininkas Virgaudas LukoSevicius);

Aleksandras TiaskeviCius — Lietuvos savivaldybiy asociacijos direktoriaus pavaduotojas
(pakaitine naré — Lietuvos savivaldybiy asociacijos pataréja socialiniais klausimais Audroné

Vareikyte);



Gintaras Valiulis — Vidaus reikaly ministerijos Migracijos politikos grupés vyresnysis
patar¢jas (pakaitiné naré — Vidaus reikaly ministerijos Migracijos politikos grupés pataréja Ona

Aleksiejiinieng).

DARBOTVARKE:

1.  Kvietimo Nr. PMIF-3.02-K-03 teikti paraiskas finansuoti projekta 1§ 2021-2027 mety
Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 1éSy, jgyvendinant 3 konkrety tiksla ,,Grazinti* ir
2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos socialinés sutelkties plétros programos pazangos priemonés Nr. 09 003-02-02-07
,Plétoti uzsienieCiy integracijos sistema® apraso 17 veiklg ,,Priverstinio uZsienieCiy grazinimo
stebésenos vykdymas* (toliau — Kvietimas PMIF-3.02-K-03) atrankos kriterijy tvirtinimas.

SVARSTOMI KLAUSIMALI:

1. Stebésenos komitetui pateikti susipazinti ir tvirtinti Kvietimo Nr. PMIF-3.02-K-03
atrankos kriterijai (daugiau informacijos pridétuose dokumentuose).

Rasytinés apklausos biidu 2 stebésenos komiteto nariai pateiké savo pritarimg pateiktiems
projekty atrankos kriterijams.

Kiti stebésenos komiteto nariai pastaby ir pasitilymy dél pateikty kvietimo atrankos kriterijy
nepateiké, todel, vadovaujantis Darbo reglamento 18 punktu, negavus pastaby ir pasiiilymy per

nurodytg terming, laikoma, kad pateiktiems kvietimy atrankos kriterijams pritarta.

NUTARTA:
1. Patvirtinti Kvietimo Nr. PMIF-3.02-K-03 atrankos kriterijus.

v —

Stebésenos komiteto pirmininké Laura Pereviciiité

Stebésenos komiteto sekretoré Inga Kvainauskiené



Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos
ir darbo ministerija

Bendrai finansuoja
Europos Sajunga

PRIEGLOBSCIO, MIGRACIJOS IR INTEGRACIJOS FONDO 2021-2027 METY VEIKSMU
PROGRAMOS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUY TVIRTINIMAS

Bendra informacija

Nr. PMIF-3.02-K-03 teikti paraiskas finansuoti projekta i§ 2021-2027 mety
Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 1ésy, igyvendinant 3 konkrety tikslg
,»QOrazinti ir 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos

Kvietimas socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties plétros programos
pazangos priemonés Nr. 09 003-02-02-07 ,,Plétoti uzsienieCiy integracijos sistema
apraso 17 veikla ,,Priverstinio uzsienieciy grazinimo stebésenos vykdymas® (toliau —
Kvietimas).

Projekto

atrankos budas

Projekty konkursas

Stebéti ir tobulinti tvary ir ory tikslinés grupés atstovy, nurodyty Kvietimo 1.14
papunktyje (toliau — tikslinés grupés atstovai), iSsiuntimo i§ Lietuvos Respublikos

Projekto tikslas | (toliau — iSsiuntimas) j kilmés valstybe ar uzsienio valstybe, j kurig jie turi teis¢ grizti
(iSvykti), procediiras, uztikrinti iSsiuntimo standarty, nurodyty UZsienieciy iSsiuntimo
apraSo 5 punkte, taikyma.

. Galimi pareiskéjai yra vieSieji ir privatieji juridiniai asmenys, tarptautinés ir

Pareiskejai kitos organizacijos ar jy padaliniai, teisétai veikiantys Lietuvos Respublikoje.
Treciyjy Saliy (ne Europos Sajungos valstybiy nariy) piliec¢iai arba asmenys be
pilietybés, kurie neatitinka atvykimo j Lietuvos Respublikg ir (arba) buvimo joje

Tiksliné grupé sglygy, ir kurie iSsiunciami iS Lietuvos Respublikos UTP] 126 straipsnio 1 dalyje
nustatytais pagrindais

‘l}eeill?limos 11.13.1. Issiuntimo procediiry stebésena UZsieniecCiy iSsiuntimo apraso nustatyta

tvarka.

1.13.2. Ataskaity, nurodyty UZsienieciy iSsiuntimo apraso 17 punkte,
parengimas.

1.13.3. Apskritojo stalo diskusijy, seminary ir (ar) susitikimy, skirty iSsiuntimo
procediiry stebésenai ir (ar) rezultatams aptarti, organizavimas.

Detalesni reikalavimai remiamoms veikloms:

1. Atliekant iSsiuntimo oro transportu stebéseng iki uZsienio valstybés, i kurig
iSsiunciamas tikslinés grupés atstovas, oro uosto, stebétojy kelionés biliety
jsigijima (organizavimg ir apmokéjima) uztikrina Valstybés sienos apsaugos
tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos.

2. Vykdydamas Kvietimo 1.13.1 papunktyje nurodyta remiamga veikla, projekto
vykdytojas privalo ne maziau kaip 25 kartus atlikti iSsiuntimo oro transportu
stebéseny, iS jy bent 20 karty - iki uZsienio valstybés, j kurig iSsiun¢iamas
tikslinés grupés atstovas, oro uosto, kitais atvejais stebésena gali biti vykdoma
iki jungtinio skrydZio valstybés oro uosto.




3. Vykdydamas Kvietimo 1.13.1 papunktyje nurodyta remiama veikla, projekto
vykdytojas privalo laikytis UZsienieciy iSsiuntimo apraso 18 punkto reikalavimy.

4. Vykdydamas Kvietimo 1.13.1 ir 1.13.2 papunkciuose nurodytas remiamas
veiklas, projekto vykdytojas bendradarbiauja su kitomis valstybés institucijomis
ir jstaigomis bei tarptautinémis ir nevyriausybinémis organizacijomis,
veikianciomis migracijos ir Zmogaus teisiy srityse.

Siekiamas
rodiklis

P-09-003-02-02-07-24 Stebétos uzsienieciy iSsiuntimo operacijos — 50

Detali informacija apie siekting rodiklj pateikta 2021-2030 mety plétros programos
valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés
sutelkties plétros programos pazangos priemoneés Nr. 09-003-02-02-07 ,,Plétoti
uzsienieCiy integracijos sistema‘ aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2022 m. rugsé€jo 20 d. jsakymu Nr. A1-616 ,,Dél 2021—
2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos socialinés sutelkties plétros programos pazangos priemones
Nr. 09-003-02-02-07 ,,Plétoti uzsienieciy integracijos sistema“ apraso patvirtinimo*
apraso 36 priede.

Skiriamas
finansavimas

190 000 Eur, i§ kuriy iki 75 proc. — PMIF l1¢éSos, likusi dalis — PMIF bendrojo
finansavimo léSos.

Projekto
igyvendinimo
trukmé

Pagal Kvietimg teikiamo projekto veikly jgyvendinimo pradZia negali blti ankstesné
uz projekto, jgyvendinamo pagal Kvietimg Nr. PMIF-3.02-K-02 teikti paraiskas
finansuoti projektg iS 2021-2027 mety Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo
lésy, jgyvendinant Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 2021-2027 mety
programos 3 konkrety tikslg ,Grazinti“ ir 2021-2030 mety plétros programos
valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés
sutelkties plétros programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-07 ,Plétoti
uzsienieciy integracijos sistema“ apraso 17 veiklg , Priverstinio uzsienieciy grazinimo
stebésenos vykdymas”, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2024 m. vasario 2 d. jsakymu Nr. A1-112 , Dél Kvietimo Nr. PMIF-3.02-K-02
teikti paraiSkas finansuoti projektg i 2021-2027 mety Prieglobscio, migracijos ir
integracijos fondo lésy, jgyvendinant Prieglobséio, migracijos ir integracijos fondo
2021-2027 mety programos 3 konkrety tikslg ,Grazinti“ ir 2021-2030 mety plétros
programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
socialinés sutelkties plétros programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-07
,Plétoti uzsienieciy integracijos sistemg” apraso 17 veiklg ,Priverstinio uzsienieciy
grazinimo stebésenos vykdymas“, patvirtinimo“, pabaigos datg. Projekto vykdytojas,
pradéjes vykdyti projekto veiklas anksciau, nei pasiraSoma projekto sutartis,
jsipareigoja is savo léSy apmokeéti su Siy veikly vykdymu susijusias iSlaidas, jei jos bus
pripazintos netinkamomis finansuoti. Projekto veikly jgyvendinimo trukmé turi bati
ne ilgesné kaip iki 2029 m. birZelio 30 d. imtinai. Projekto vykdymo laikotarpis gali
biti pratestas PAFT 93-94 punktuose nustatyta tvarka.

Teikiami tvirtinti projekty specialieji atrankos' kriterijai

Projektu turi buti prisidedama prie 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties plétros programos
paZangos priemonés Nr. 09-003-02-02-07 ,,Plétoti uzZsieniefiy integracijos sistema“ apraso 17 veiklos
,,Priverstinio uZsienieciy grazinimo stebésenos vykdymas*.

finansuoti i$ PMIF 1ésy, turi atitikti specialiuosius projekty atrankos kriterijus, jeigu tokie patvirtinami.




Teikiami tvirtinti projekty prioritetiniai atrankos” Kriterijai

Detali informacija pateikta Kvietimo 1 priede ,,Naudos ir kokybés vertinimo lentelé* (pridedama).

? Prioritetiniai projekty atrankos kriterijai tvirtinami, kai jgyvendinamas projekty konkursas. Prioritetiniai atrankos kriterijai
nustato naudos ir kokybés kriterijus, pagal kuriuos projektai konkuruoja tarpusavyje ir jiems suteikiama prioritetiné eilé
skiriant finansavimg (daugiau informacijos Prieglobsc¢io, migracijos ir integracijos fondo 2021-2027 mety veiksmy
programos projekty administravimo ir finansavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2023 m. liepos 31 d. jsakymu Nr. A1-517 ,Dél Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 2021-2027 mety
veiksmy programos projekty administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinimo*, III skyriaus septintajame skirsnyje).




Kvietimo  Nr. PMIF-3.02-K-03  teikti  paraiSkas
finansuoti projekta 1§ 2021-2027 mety Prieglobscio,
migracijos ir integracijos fondo 1éSy, jgyvendinant 3
konkrety tikslg ,,Grazinti* ir 2021-2030 mety plétros
programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties
plétros programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-
02-07 ,,Plétoti uzsienieCiy integracijos sistemg™ apraSo
17 veikla ,Priverstinio uZsienieCiy  grazinimo
stebésenos vykdymas*

1 priedas

(Naudos ir kokybés vertinimo lentelés forma)

NAUDOS IR KOKYBES VERTINIMO LENTELE

Kvietimo pavadinimas Kvietimas Nr. PMIF-3.02-K-03 teikti paraiSkas finansuoti projekta i§ 2021-2027 mety Prieglobs¢io, migracijos ir
integracijos fondo 1é8y, jgyvendinant 3 konkrety tiksla ,,Grazinti“ ir 2021-2030 mety plétros programos valdytojos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties plétros programos paZangos
priemonés Nr. 09-003-02-02-07 ,,Plétoti uzsienieCiy integracijos sistemg“ aprasSo 17 veiklg ,,Priverstinio uzsienieCiy
grazinimo stebésenos vykdymas“ (toliau — Kvietimas)

Paraiskos finansuoti i§ Prieglobs¢io, | (jrasomas paraiskos kodas)
migracijos ir integracijos fondo
2021-2027 mety léSy finansuojama
projekta (toliau — paraiska) kodas

Pareiskéjo, kaip juridinio asmens (irasomas pareiskéjo pavadinimas)
(toliau — pareiskéjas) pavadinimas
Projekto pavadinimas (irasomas projekto pavadinimas)
Projekta planuojama jgyvendinti:

su partneriu (-iais) || be partnerio (-iy)
|| PIRMINE || PATIKSLINTA

(Zymima ,, Patikslinta “, jei §i lentelé tikslinama grqZinus paraiskq vertinti pakartotinai)

Prioritetinis projekty atrankos kriterijus (toliau — Kriterijaus detalizavimas Nuoroda j Didziausias Vertinant skirty
kriterijus) informacijos $altinj galimas baly skaiCius




(nurodomas
informacijos, pagal kriterijaus
kurig atliekamas vertinimo
vertinimas ir skiriami balas
balai, saltinis)

1 2 3 4 5

1. Pareiskéjo darbo su tikslinés grupés | Vertinama pareiSkéjo darbo patirtis su | Turimos darbo 50
atstovais, nurodytais Kvietimo 1.14 papunktyje | tikslinés grupés atstovais Kvietimo patirties su tikslinés
(toliau — tikslinés grupés atstovai), patirtis | 1.1-1.8 papunkc¢iuose nustatyta tvarka | grupés atstovais ir
(toliau — darbo patirtis su tikslinés grupés kitos papildomos
atstovais). informacijos
apraSymo (Kvietimo
2 priedas) (toliau —
ApraSymas)

1 punktas

1.1. Darbo patirtimi su tikslinés grupés atstovais laikoma darbo patirtis, jgyta dirbant tikslinés grupés atstovy priverstinio grazinimo j kilmes
valstybg ar uzsienio valstybe, 1 kurig jie turi teis¢ grjzti ar iSvykti, stebésenos srityje.

1.2. SkaiCiuojama tik faktiné pareiskéjo turimos darbo patirties su tikslinés grupés atstovais nurodytoje srityje trukme. Skai¢iuojant darbo patirties
su tikslinés grupés atstovais trukme, nejskaitomas laikotarpis, kai veikla nebuvo realiai vykdoma.

1.3. Darbo patirties su tikslinés grupés atstovais trukmé yra skaiiuojama kalendoriniais ménesiais (pirmas ir paskutinis ménesiai skaiiuojami
pareiskéjo naudai, t. y. jeigu buvo dirbta bent vieng kalendoring ménesio dieng, §is ménuo yra jskai¢iuojamas j darbo patirties trukme).

1.4. Jei apraSoma pareisSkéjo darbo keliose nurodytose srityse patirtis su tikslinés grupés atstovais, balai skiriami pagal bendra darbo patirties Siose
srityse trukme. Skai¢iuojant bendrg darbo patirties su tikslinés grupés atstovais trukme, jvertinama, ar darbo patirtis su tikslin€s grupés atstovais
keliose nurodytose srityse néra igyta tuo paciu metu (laikotarpiu), t. y. jei sutampa datos (laikotarpiai), sutampanciy daty (laikotarpiy) trukmé
jskaitoma kaip vienas laikotarpis (pvz., jeigu nuo 2015 m. sausio mén. iki 2016 m. kovo mén. jgyvendinamas tikslinés grupés asmeny
savanorisko grjzimo j kilmés valstybe ar uzsienio valstybe, i kurig jie turi teis¢ grjzti ar iSvykti, projektas, o nuo 2016 m. sausio mén. iki birzelio
mén. — reintegracijos paslaugy teikimo projektas, skai¢iuojama bendra darbo patirtis su tikslinés grupés atstovais nuo 2015 m. sausio mén. iki
2016 m. birzelio mén., t. y. 1 metai ir 6 ménesiai).

1.5. Jei darbo patirtis su tikslés grupés atstovais jgyta jgyvendinant projektus ar vykdant paslaugy sutartis, patirties jgijimo laikotarpis prilyginamas
projekty igyvendinimo ar paslaugy teikimo sutarciy galiojimo laikotarpiui.

1.6. Jei keliy paslaugy teikimo sutarciy galiojimo ar keliy projekty jgyvendinimo laikotarpiai sutampa, t. y. jei paslaugy sutartys galioja ar projektai
jgyvendinami tuo paciu metu, sutampancio laikotarpio trukmé jskaitoma kaip vienas laikotarpis (pvz., jeigu vienas projektas jgyvendinamas nuo
2015 m. sausio mén. iki 2016 m. kovo mén., o kitas — nuo 2016 m. sausio mén. iki birZelio mén., skai¢iuojama bendra darbo patirtis su tikslinés
grupés atstovais nuo 2015 m. sausio mén. iki 2016 m. birZzelio mén., t. y. 1 metai ir 6 ménesiai).

1.7. Balai uz darbo patirtj su tikslinés grupés atstovais skiriami taip:
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1.7.1. 50 baly skiriama, jei pareiSkéjas turi daugiau nei 10 mety darbo patirties su tikslinés grupés atstovais.

1.7.2. 45 balai skiriama, jei pareiskéjas turi nuo 9 mety ir 1 dienos iki lygiai 10 mety darbo patirties su tikslinés grupés atstovais.
1.7.3. 40 baly skiriama, jei pareiSkéjas turi nuo 8 mety ir 1 dienos iki lygiai 9 mety darbo patirties su tikslinés grupés atstovais.
1.7.4. 35 balai skiriama, jei pareiskéjas turi nuo 7 mety ir 1 dienos iki lygiai 8 mety darbo patirties su tikslinés grupés atstovais.
1.7.5. 30 baly skiriama, jei pareiskéjas turi nuo 6 mety ir 1 dienos iki lygiai 7 mety darbo patirties su tikslinés grupés atstovais.
1.7.6. 25 balai skiriama, jei pareiskéjas turi nuo 5 mety ir 1 dienos iki lygiai 6 mety darbo patirties su tikslinés grupés atstovais.
1.7.7. 20 baly skiriama, jei pareiskéjas turi nuo 4 mety ir 1 dienos iki lygiai 5 mety darbo patirties su tikslinés grupés atstovais.
1.7.8. 15 baly skiriama, jei pareiskéjas turi nuo 3 mety ir 1 dienos iki lygiai 4 mety darbo patirties su tikslinés grupés atstovais.
1.7.9. 10 baly skiriama, jei pareiSkéjas turi nuo 2 mety ir 1 dienos iki lygiai 3 mety darbo patirties su tikslinés grupés atstovais.
1.7.10. 5 balai skiriami, jei pareiSkéjas turi nuo 1 mety ir 1 dienos iki lygiai 2 mety darbo patirties su tikslinés grupés atstovais.
1.7.11. 0 baly skiriama, jei pareiSkéjas neturi patirties arba turi iki lygiai 1 mety darbo patirties su tikslinés grupés atstovais.

1.8. SkaiCiuojant darbo patirties su tikslinés grupés atstovais trukme, patirtis nejtraukiama, jei:

1.8.1. pagrindziant darbo patirties su tikslinés grupés atstovais trukme, iSvardijami ne pareiSkéjo, bet kito juridinio asmens jgyvendinami ar
1gyvendinti projektai arba paslaugy teikimo sutartys;
1.8.2. darbo patirties su tikslinés grupés atstovais turi pareiskejo istaigoje ar organizacijoje dirbantys asmenys, o ne pats pareiskejas.

2. Pareiskéjo patirtis projekty ir (ar) Vertinama, kiek pareiskéjas 2019-2025 m. | ApraSymo 50
programy jgyvendinimo ir (ar) valdymo (nuo 2019 m. sausio 1 d. iki 2025 m. 2 punktas
srityje gruodzio 31 d. imtinai) jgyvendino

projekty, skirty Europos Sajungos (toliau
— ES) programoms, Europos ekonomingés
erdvés (toliau — EEE), Norvegijos
finansiniams mechanizmams, Lietuvos
Respublikos ir Sveicarijos Konfederacijos
bendradarbiavimo programai (toliau —
Sveicarijos programa) jgyvendinti ar kity
finansiniy Saltiniy IéSomis finansuojamy
projekty (toliau — kartu Siame punkte
projektai) 2.1-2.4 papunkciuose nustatyta
tvarka

2.1. Skaiciuojami visi ApraSymo 2 punkte nurodyti pareiskéjo 2019-2025 m. (nuo 2019 m. sausio 1 d. iki 2025 m. gruodzio 31 d. imtinai)
igyvendinti projektai, neatsizvelgiant ] tai, ar pareiskéjas buvo projekty vykdytojas ar partneris. Skai¢iuojant jgyvendintus projektus, i bendra
igyvendinty projekty skai¢iy nejtraukiami:

2.1.1. projektai, kurie iki 2025 m. gruodzio 31 d. imtinai nebuvo baigti jgyvendinti,
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2.1.2. projektai, kuriy jgyvendinimo metu pareiskéjas teiké paslaugas (uzsakovui uz atliktus darbus, suteiktas paslaugas ar prekes iSrasé saskaita
faktiirg ar PVM saskaitg faktirg ir uz tai gavo atlygj) ir nebuvo tokiy projekty vykdytojas ar partneris;

2.1.3. projektai, kuriy igyvendinimo laikotarpis néra nurodytas ApraSymo 2 punkto lenteléje, arba nenurodytas pareiskéjo, vaidmuo (projekto
vykdytojas, partneris) jgyvendinant projekta.

2.2. Balai uz patirtj projekty jgyvendinimo ir valdymo srityje skiriami taip:
2.2.1. 50 baly skiriami, jei pareiskéjas jgyvendino 5 ir daugiau projekty;
2.2.2. 40 baly skiriami, jei pareiSkéjas igyvendino 4 projektus;
2.2.3. 30 baly skiriama, jei pareiskéjas jgyvendino 3 projektus;
2.2.4. 20 baly skiriama, jei pareiskéjas igyvendino 2 projektus;
2.2.3. 10 baly skiriama, jei pareiskéjas jgyvendino 1 projekta;
2.2.4. 0 baly skiriama, jei pareiskéjas neigyvendino né vieno projekto ar iki 2025 m. gruodzio 31 d. imtinai nebaigé jgyvendinti projekty.

I§ viso: | 100 |
VERTINIMO ISVADA
L] Teigiama (vertinimo metu suteikta 40 baly ar daugiau)
[] Neigiama (vertinimo metu suteikta maziau kaip 40 baly)
PASTABOS (jei yra):
(tarpinés institucijos darbuotojo pareigy (para3as) (vardas ir pavarde) (data)

pavadinimas)



Pastaba. Laukeliai ,.tarpinés institucijos darbuotojo pareigy pavadinimas®, ,,parasas®, ,,vardas ir pavardé®, ,,data” nepildomi, jeigu teikiama Naudos ir kokybés vertinimo lentelé
pasiraSoma kvalifikuotu elektroniniu parasu.
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