
LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

PRIEGLOBSČIO, MIGRACIJOS IR INTEGRACIJOS FONDO 2021–2027 METŲ 
PROGRAMOS STEBĖSENOS KOMITETO RAŠYTINĖS APKLAUSOS

PROTOKOLAS

Nr.
Vilnius

Apklausa raštu organizuota 2026 m. birželio 15–29 d.

DALYVAVO:

Stebėsenos  komiteto  pirmininkė  Laura  Perevičiūtė  –  Lietuvos  Respublikos  socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos Užsieniečių integracijos grupės vadovė.

Stebėsenos komiteto nariai:

Aistė  Adomavičienė  –  Nacionalinio  skurdo  mažinimo  organizacijų  tinklo  direktorė 

(pakaitinė narė – Nacionalinio skurdo mažinimo organizacijų tinklo socialinės politikos analitikė 

Agata Subotovič);

Violetta  Ak  –  Pabėgėlių  Tarybos  projektų  vadovė  (pakaitinė  narė  –  Pabėgėlių  Tarybos 

direktorė Lina Grudulaitė);

Dainius Babilas – Tautinių mažumų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

direktorius (pakaitinė narė – Tautinių mažumų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

Ryšių su tautinėmis bendrijomis skyriaus vedėja Rasa Paliukienė);

Rasa  Butkienė  –  Lietuvos  Respublikos  vidaus  reikalų  ministerijos  Europos  Sąjungos 

investicijų departamento Vidaus reikalų fondų programų skyriaus vedėja (pakaitinė narė – Vidaus 

reikalų  ministerijos  Europos  Sąjungos  investicijų  departamento  Vidaus  reikalų  fondų  programų 

skyriaus vyresnioji patarėja Violeta Plotnikovienė);

Rimantas Garbštas – Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Europos Sąjungos investicijų 

skyriaus  vyriausiasis  specialistas  (pakaitinė  narė  –  Socialinės  apsaugos  ir  darbo  ministerijos 

Europos Sąjungos investicijų skyriaus vyriausioji specialistė Rasa Šimkienė);

Gražina Genė – Lietuvos Respublikos kultūros ministerijos Kultūrinės edukacijos politikos 

grupės  patarėja  (pakaitinė  narė  –  Kultūros  ministerijos  Kultūrinės  edukacijos  politikos  grupės 

vyriausioji specialistė Vaida Juškauskaitė-Mata Rigola);

Lyra  Jakulevičienė  (prof.  dr.)  –  Mykolo  Romerio  universiteto  Teisės  mokyklos  dekanė, 

Mykolo Romerio universiteto senato narė (pakaitinė narė – Mykolo Romerio universiteto Viešojo 

Elektroninio dokumento nuorašas



saugumo  akademijos  prodekanė  studijoms,  lektorė,  Mykolo  Romerio  universiteto  tarybos  narė 

Danguolė Seniutienė);

Miglė Juknevičienė – Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos  Administravimo  skyriaus  vedėja  (pakaitinė  narė  –  Migracijos  departamento  prie 

Lietuvos  Respublikos  vidaus  reikalų  ministerijos  Administravimo  skyriaus  finansų  ir  viešųjų 

pirkimų specialistė Rasa Kvarinskienė);

Linas Kadys – Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijos Talentų politikos 

grupės patarėjas (pakaitinė narė – Ekonomikos ir inovacijų ministerijos Talentų politikos grupės 

vyriausioji specialistė Vilma Bučinskienė);

Renata Kuleš –  Jungtinių Tautų vyriausiojo pabėgėlių komisaro biuro Šiaurės ir  Baltijos 

šalims  atstovė  ryšiams su  vyriausybe  (pakaitinis  narys  –  Jungtinių  Tautų  vyriausiojo  pabėgėlių 

komisaro biuro Šiaurės ir Baltijos šalims patarėjas teisės klausimais Vladimiras Siniovas);

Lukas  Ivanauskas  –  Nacionalinės  nevyriausybinių  organizacijų  koalicijos  Vystomojo 

bendradarbiavimo  platformos  vykdantysis  direktorius  (pakaitinė  narė  –  Nacionalinės 

nevyriausybinių organizacijų koalicijos Regionų koordinatorė Vakarė Saulėnaitė);

Sandra Jarašiūnienė – Sveikatos apsaugos ministerijos Investicijų departamento Investicijų 

planavimo skyriaus vedėja;

Raimonda  Mackevičiūtė  –  Socialinės  apsaugos  ir  darbo  ministerijos  Nevyriausybinių 

organizacijų  plėtros  skyriaus  vyresnioji  patarėja  (pakaitinė  narė  –  Socialinės  apsaugos  ir  darbo 

ministerijos Nevyriausybinių organizacijų plėtros skyriaus patarėja Viktorija Medžiaušaitė).

Eglė Renkauskienė – Priėmimo ir integracijos agentūros direktoriaus pavaduotoja (pakaitinė 

narė  –  Priėmimo  ir  integracijos  agentūros  Projektų  koordinavimo  skyriaus  vadovė  Ugnė 

Kumparskaitė);

Andrius  Šarmavičius  –  Lietuvos  Respublikos  švietimo,  mokslo  ir  sporto  ministerijos 

Bendrojo ugdymo departamento Pagrindinio ir vidurinio ugdymo skyriaus vyriausiasis specialistas;

Donatas Škarnulis – Valstybės sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus 

reikalų ministerijos vado pavaduotojas (pakaitinis narys – Valstybės sienos apsaugos tarnybos prie 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Ekonomikos, strateginio planavimo ir apskaitos 

valdybos viršininkas Virgaudas Lukoševičius);

Aleksandras  Tiaškevičius  –  Lietuvos  savivaldybių  asociacijos  direktoriaus  pavaduotojas 

(pakaitinė  narė  –  Lietuvos  savivaldybių  asociacijos  patarėja  socialiniais  klausimais  Audronė 

Vareikytė);



Gintaras  Valiulis  –  Vidaus  reikalų  ministerijos  Migracijos  politikos  grupės  vyresnysis 

patarėjas (pakaitinė narė – Vidaus reikalų ministerijos  Migracijos politikos grupės patarėja Ona 

Aleksiejūnienė).

DARBOTVARKĖ:

1. Kvietimo Nr. PMIF-3.02-K-03 teikti paraiškas finansuoti projektą iš 2021–2027 metų 

Prieglobsčio,  migracijos  ir  integracijos  fondo lėšų,  įgyvendinant  3  konkretų  tikslą  „Grąžinti“  ir 

2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos  socialinės  sutelkties  plėtros  programos  pažangos  priemonės  Nr.  09  003-02-02-07 

„Plėtoti  užsieniečių  integracijos  sistemą“  aprašo  17  veiklą  „Priverstinio  užsieniečių  grąžinimo 

stebėsenos vykdymas“  (toliau – Kvietimas PMIF-3.02-K-03) atrankos kriterijų tvirtinimas.

SVARSTOMI KLAUSIMAI:

1. Stebėsenos komitetui  pateikti  susipažinti  ir  tvirtinti  Kvietimo  Nr.  PMIF-3.02-K-03 

atrankos kriterijai (daugiau informacijos pridėtuose dokumentuose).

Rašytinės apklausos būdu 2 stebėsenos komiteto nariai pateikė savo pritarimą pateiktiems 

projektų atrankos kriterijams. 

Kiti stebėsenos komiteto nariai pastabų ir pasiūlymų dėl pateiktų kvietimo atrankos kriterijų 

nepateikė,  todėl,  vadovaujantis  Darbo reglamento  18 punktu,  negavus pastabų ir  pasiūlymų per 

nurodytą terminą, laikoma, kad pateiktiems kvietimų atrankos kriterijams pritarta.

NUTARTA:

1. Patvirtinti Kvietimo Nr. PMIF-3.02-K-03 atrankos kriterijus.

Stebėsenos komiteto pirmininkė Laura Perevičiūtė

Stebėsenos komiteto sekretorė Inga Kvainauskienė 



PRIEGLOBSČIO, MIGRACIJOS IR INTEGRACIJOS FONDO 2021–2027 METŲ VEIKSMŲ 
PROGRAMOS PROJEKTŲ ATRANKOS KRITERIJŲ TVIRTINIMAS

Bendra informacija 

Kvietimas 

Nr. PMIF-3.02-K-03 teikti paraiškas finansuoti projektą iš 2021–2027 metų 
Prieglobsčio, migracijos ir integracijos fondo lėšų, įgyvendinant 3 konkretų tikslą 
„Grąžinti“ ir 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos 
socialinės apsaugos ir darbo ministerijos socialinės sutelkties plėtros programos 
pažangos priemonės Nr. 09 003-02-02-07 „Plėtoti užsieniečių integracijos sistemą“ 
aprašo 17 veiklą „Priverstinio užsieniečių grąžinimo stebėsenos vykdymas“  (toliau – 
Kvietimas).

Projekto 
atrankos būdas

Projektų konkursas

Projekto tikslas

Stebėti ir tobulinti tvarų ir orų tikslinės grupės atstovų, nurodytų Kvietimo 1.14 
papunktyje (toliau – tikslinės grupės atstovai), išsiuntimo iš Lietuvos Respublikos 
(toliau – išsiuntimas) į kilmės valstybę ar užsienio valstybę, į kurią jie turi teisę grįžti 
(išvykti), procedūras, užtikrinti išsiuntimo standartų, nurodytų Užsieniečių išsiuntimo 
aprašo 5 punkte, taikymą.

Pareiškėjai
Galimi  pareiškė jai  yra  viešieji  ir  privatieji  juridiniai  asmenys,  tarptautinės  ir 
kitos organizacijos ar jų padaliniai, teisė tai veikiantys Lietuvos Respublikoje.

Tikslinė grupė

Trečiųjų  šalių  (ne  Europos  Sąjungos  valstybių  narių)  piliečiai  arba  asmenys  be 
pilietybės,  kurie  neatitinka  atvykimo  į  Lietuvos  Respubliką  ir  (arba)  buvimo  joje 
sąlygų,  ir  kurie  išsiunčiami  iš  Lietuvos  Respublikos  UTPĮ  126  straipsnio  1  dalyje 
nustatytais pagrindais

Remiamos 
veiklos

11.13.1. Išsiuntimo procedū rų stebėsena Užsieniečių išsiuntimo aprašo nustatyta 
tvarka.

1.13.2.  Ataskaitų,  nurodytų  Užsieniečių  išsiuntimo  aprašo  17  punkte, 
parengimas.

1.13.3. Apskritojo stalo diskusijų, seminarų ir (ar) susitikimų, skirtų išsiuntimo 
procedū rų stebėsenai ir (ar) rezultatams aptarti, organizavimas.

Detalesni reikalavimai remiamoms veikloms:

1. Atliekant išsiuntimo oro transportu stebėseną iki užsienio valstybės,  į  kurią 
išsiunčiamas  tikslinės  grupės  atstovas,  oro  uosto,  stebė tojų  kelionės  bilietų 
įsigijimą  (organizavimą  ir  apmokė jimą)  už tikrina  Valstybės  sienos  apsaugos 
tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos.

2. Vykdydamas Kvietimo 1.13.1 papunktyje nurodytą remiamą veiklą, projekto 
vykdytojas  privalo ne maž iau kaip 25 kartus atlikti  išsiuntimo oro transportu 
stebėseną,  iš  jų  bent  20  kartų  ‒  iki  užsienio  valstybės,  į  kurią  išsiunčiamas 
tikslinės grupės atstovas, oro uosto, kitais atvejais stebėsena gali bū ti vykdoma 
iki jungtinio skrydž io valstybės oro uosto.



3. Vykdydamas Kvietimo 1.13.1 papunktyje nurodytą remiamą veiklą, projekto 
vykdytojas privalo laikytis Užsieniečių išsiuntimo aprašo 18 punkto reikalavimų.

4.  Vykdydamas  Kvietimo  1.13.1  ir  1.13.2  papunkčiuose  nurodytas  remiamas 
veiklas, projekto vykdytojas bendradarbiauja su kitomis valstybės institucijomis 
ir  įstaigomis  bei  tarptautinėmis  ir  nevyriausybinėmis  organizacijomis, 
veikiančiomis migracijos ir žmogaus teisių srityse.

Siekiamas 
rodiklis

P-09-003-02-02-07-24 Stebėtos užsieniečių išsiuntimo operacijos – 50
Detali informacija apie siektiną rodiklį pateikta 2021–2030 metų plėtros programos 
valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos socialinės 
sutelkties  plėtros  programos  pažangos  priemonės  Nr. 09-003-02-02-07  „Plėtoti 
užsieniečių integracijos sistemą“ aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinės 
apsaugos ir darbo ministro 2022 m. rugsėjo 20 d. įsakymu Nr. A1-616 „Dėl 2021–
2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir 
darbo  ministerijos  socialinės  sutelkties  plėtros  programos  pažangos  priemonės 
Nr. 09-003-02-02-07 „Plėtoti  užsieniečių integracijos sistemą“ aprašo patvirtinimo“ 
aprašo 36 priede.

Skiriamas 
finansavimas

190  000 Eur,  iš  kurių  iki  75  proc.  –  PMIF  lėšos,  likusi  dalis  –  PMIF bendrojo 
finansavimo lėšos. 

Projekto 
įgyvendinimo 
trukmė

Pagal Kvietimą teikiamo projekto veiklų įgyvendinimo pradžia negali būti ankstesnė 
už  projekto,  įgyvendinamo  pagal  Kvietimą  Nr.  PMIF-3.02-K-02  teikti  paraiškas 
finansuoti projektą iš 2021–2027 metų Prieglobsčio, migracijos ir integracijos fondo 
lėšų,  įgyvendinant  Prieglobsčio,  migracijos  ir  integracijos  fondo  2021–2027  metų 
programos  3 konkretų  tikslą  „Grąžinti“  ir  2021–2030  metų  plėtros  programos 
valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos socialinės 
sutelkties  plėtros  programos  pažangos  priemonės  Nr. 09-003-02-02-07  „Plėtoti 
užsieniečių integracijos sistemą“ aprašo 17 veiklą „Priverstinio užsieniečių grąžinimo 
stebėsenos vykdymas“, patvirtintą Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 
ministro 2024 m. vasario 2 d. įsakymu Nr. A1-112 „Dėl Kvietimo Nr. PMIF-3.02-K-02 
teikti  paraiškas  finansuoti  projektą  iš  2021–2027  metų  Prieglobsčio,  migracijos  ir  
integracijos fondo lėšų, įgyvendinant Prieglobsčio,  migracijos  ir  integracijos  fondo 
2021–2027 metų programos 3 konkretų tikslą „Grąžinti“ ir 2021–2030 metų plėtros 
programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 
socialinės  sutelkties  plėtros  programos  pažangos  priemonės  Nr.  09-003-02-02-07 
„Plėtoti užsieniečių integracijos sistemą“ aprašo 17 veiklą „Priverstinio užsieniečių 
grąžinimo stebėsenos vykdymas“, patvirtinimo“, pabaigos datą. Projekto vykdytojas,  
pradėjęs  vykdyti  projekto  veiklas  anksčiau,  nei  pasirašoma  projekto  sutartis, 
įsipareigoja iš savo lėšų apmokėti su šių veiklų vykdymu susijusias išlaidas, jei jos bus  
pripažintos netinkamomis finansuoti. Projekto veiklų įgyvendinimo trukmė turi būti 
ne ilgesnė kaip iki 2029 m. birželio 30 d. imtinai. Projekto vykdymo laikotarpis gali 
būti pratęstas PAFT 93–94 punktuose nustatyta tvarka.

Teikiami tvirtinti projektų specialieji atrankos1 kriterijai

Projektu  turi  būti  prisidedama  prie 2021–2030  metų  plėtros  programos  valdytojos  Lietuvos 
Respublikos  socialinės  apsaugos  ir  darbo  ministerijos  socialinės  sutelkties  plėtros  programos 
pažangos priemonės Nr. 09-003-02-02-07 „Plėtoti užsieniečių integracijos sistemą“ aprašo 17 veiklos 
„Priverstinio užsieniečių grąžinimo stebėsenos vykdymas“.

1 Specialiaisiais projektų atrankos kriterijais detalizuojami bendrieji projektų reikalavimai. Visi projektai, kuriuos ketinama 
finansuoti iš  PMIF lė šų, turi atitikti specialiuosius projektų atrankos kriterijus, jeigu tokie patvirtinami.



Teikiami tvirtinti projektų prioritetiniai atrankos2 kriterijai

Detali informacija pateikta Kvietimo 1 priede „Naudos ir kokybės vertinimo lentelė“ (pridedama).

2 Prioritetiniai projektų atrankos kriterijai tvirtinami, kai įgyvendinamas projektų konkursas. Prioritetiniai atrankos kriterijai 
nustato naudos ir kokybės kriterijus, pagal kuriuos projektai konkuruoja tarpusavyje ir jiems suteikiama prioritetinė  eilė  
skiriant  finansavimą   (daugiau  informacijos  Prieglobsčio,  migracijos  ir  integracijos  fondo  2021–2027  metų  veiksmų 
programos projektų administravimo ir finansavimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos socialinė s apsaugos ir darbo 
ministro  2023  m.  liepos  31  d.  įsakymu  Nr.  A1-517  „Dė l  Prieglobsčio,  migracijos  ir  integracijos  fondo  2021–2027  metų 
veiksmų programos projektų administravimo ir finansavimo taisyklių patvirtinimo“, III skyriaus septintajame skirsnyje).



Kvietimo  Nr. PMIF-3.02-K-03  teikti  paraiškas 
finansuoti  projektą  iš  2021–2027 metų  Prieglobsčio, 
migracijos  ir  integracijos  fondo  lėšų,  įgyvendinant  3 
konkretų  tikslą  „Grąžinti“  ir  2021–2030 metų  plėtros 
programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės 
apsaugos  ir  darbo  ministerijos  socialinės  sutelkties 
plėtros programos pažangos priemonės Nr. 09-003-02-
02-07 „Plėtoti užsieniečių integracijos sistemą“ aprašo 
17  veiklą  „Priverstinio  užsieniečių  grąžinimo 
stebėsenos vykdymas“
1 priedas

(Naudos ir kokybės vertinimo lentelės forma)

NAUDOS IR KOKYBĖS VERTINIMO LENTELĖ

Kvietimo pavadinimas Kvietimas  Nr.  PMIF-3.02-K-03  teikti  paraiškas  finansuoti  projektą  iš  2021–2027  metų  Prieglobsčio,  migracijos  ir 
integracijos  fondo lėšų,  įgyvendinant  3  konkretų  tikslą  „Grąžinti“  ir  2021–2030 metų plėtros  programos valdytojos  
Lietuvos  Respublikos  socialinės  apsaugos  ir  darbo  ministerijos  socialinės  sutelkties  plėtros  programos  pažangos 
priemonės  Nr.  09-003-02-02-07 „Plėtoti  užsieniečių  integracijos  sistemą“  aprašo  17  veiklą  „Priverstinio  užsieniečių  
grąžinimo stebėsenos vykdymas“ (toliau – Kvietimas)

Paraiškos finansuoti iš Prieglobsčio, 
migracijos ir integracijos fondo 
2021–2027 metų lėšų finansuojamą 
projektą (toliau – paraiška) kodas

(įrašomas paraiškos kodas)

Pareiškėjo, kaip juridinio asmens 
(toliau – pareiškėjas) pavadinimas

(įrašomas pareiškėjo pavadinimas)

Projekto pavadinimas (įrašomas projekto pavadinimas)
Projektą planuojama įgyvendinti:

 su partneriu (-iais)               be partnerio (-ių)

 PIRMINĖ                PATIKSLINTA
(Žymima „Patikslinta“, jei ši lentelė tikslinama grąžinus paraišką vertinti pakartotinai)

Prioritetinis projektų atrankos kriterijus (toliau – 
kriterijus)

Kriterijaus detalizavimas Nuoroda į 
informacijos šaltinį

Didžiausias 
galimas 

Vertinant skirtų 
balų skaičius



2

(nurodomas  
informacijos, pagal  

kurią atliekamas  
vertinimas ir skiriami  

balai, šaltinis)

kriterijaus 
vertinimo 

balas

1 2 3 4 5
1.  Pareiškėjo  darbo  su  tikslinės  grupės 
atstovais, nurodytais Kvietimo 1.14 papunktyje 
(toliau  –  tikslinės  grupės  atstovai),  patirtis 
(toliau  –  darbo  patirtis  su  tikslinės  grupės 
atstovais). 

Vertinama pareiškėjo darbo patirtis su 
tikslinės grupės atstovais Kvietimo 
1.1-1.8 papunkčiuose nustatyta tvarka 

Turimos darbo 
patirties su tikslinės 
grupės atstovais ir 
kitos papildomos 
informacijos 
aprašymo (Kvietimo 
2 priedas) (toliau – 
Aprašymas) 
1 punktas

50

1.1.  Darbo patirtimi su tikslinės  grupės atstovais laikoma darbo patirtis,  įgyta dirbant  tikslinės grupės atstovų priverstinio grąžinimo į  kilmės 
valstybę ar užsienio valstybę, į kurią jie turi teisę grįžti ar išvykti, stebėsenos srityje.

1.2. Skaičiuojama tik faktinė pareiškėjo turimos darbo patirties su tikslinės grupės atstovais nurodytoje srityje trukmė. Skaičiuojant darbo patirties  
su tikslinės grupės atstovais trukmę, neįskaitomas laikotarpis, kai veikla nebuvo realiai vykdoma.

1.3. Darbo patirties su tikslinės grupės atstovais trukmė yra skaičiuojama kalendoriniais mėnesiais (pirmas ir paskutinis mėnesiai skaičiuojami 
pareiškėjo naudai, t. y. jeigu buvo dirbta bent vieną kalendorinę mėnesio dieną, šis mėnuo yra įskaičiuojamas į darbo patirties trukmę).

1.4. Jei aprašoma pareiškėjo darbo keliose nurodytose srityse patirtis su tikslinės grupės atstovais, balai skiriami pagal bendrą darbo patirties šiose 
srityse trukmę. Skaičiuojant bendrą darbo patirties su tikslinės grupės atstovais trukmę, įvertinama, ar darbo patirtis su tikslinės grupės atstovais 
keliose nurodytose srityse nėra įgyta tuo pačiu metu (laikotarpiu), t. y. jei sutampa datos (laikotarpiai), sutampančių datų (laikotarpių) trukmė 
įskaitoma  kaip  vienas  laikotarpis  (pvz.,  jeigu  nuo  2015  m.  sausio  mėn.  iki  2016 m.  kovo mėn.  įgyvendinamas  tikslinės  grupės  asmenų 
savanoriško grįžimo į kilmės valstybę ar užsienio valstybę, į kurią jie turi teisę grįžti ar išvykti, projektas, o nuo 2016 m. sausio mėn. iki birželio  
mėn. – reintegracijos paslaugų teikimo projektas, skaičiuojama bendra darbo patirtis su tikslinės grupės atstovais nuo 2015 m. sausio mėn. iki 
2016 m. birželio mėn., t. y. 1 metai ir 6 mėnesiai).

1.5. Jei darbo patirtis su tikslės grupės atstovais įgyta įgyvendinant projektus ar vykdant paslaugų sutartis, patirties įgijimo laikotarpis prilyginamas 
projektų įgyvendinimo ar paslaugų teikimo sutarčių galiojimo laikotarpiui.

1.6. Jei kelių paslaugų teikimo sutarčių galiojimo ar kelių projektų įgyvendinimo laikotarpiai sutampa, t. y. jei paslaugų sutartys galioja ar projektai  
įgyvendinami tuo pačiu metu, sutampančio laikotarpio trukmė įskaitoma kaip vienas laikotarpis (pvz., jeigu vienas projektas įgyvendinamas nuo 
2015 m. sausio mėn. iki 2016 m. kovo mėn., o kitas – nuo 2016 m. sausio mėn. iki birželio mėn., skaičiuojama bendra darbo patirtis su tikslinės 
grupės atstovais nuo 2015 m. sausio mėn. iki 2016 m. birželio mėn., t. y. 1 metai ir 6 mėnesiai).

1.7. Balai už darbo patirtį su tikslinės grupės atstovais skiriami taip:
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1.7.1. 50 balų skiriama, jei pareiškėjas turi daugiau nei 10 metų darbo patirties su tikslinės grupės atstovais.
1.7.2. 45 balai skiriama, jei pareiškėjas turi nuo 9 metų ir 1 dienos iki lygiai 10 metų darbo patirties su tikslinės grupės atstovais.
1.7.3. 40 balų skiriama, jei pareiškėjas turi nuo 8 metų ir 1 dienos iki lygiai 9 metų darbo patirties su tikslinės grupės atstovais.
1.7.4. 35 balai skiriama, jei pareiškėjas turi nuo 7 metų ir 1 dienos iki lygiai 8 metų darbo patirties su tikslinės grupės atstovais.
1.7.5. 30 balų skiriama, jei pareiškėjas turi nuo 6 metų ir 1 dienos iki lygiai 7 metų darbo patirties su tikslinės grupės atstovais.
1.7.6. 25 balai skiriama, jei pareiškėjas turi nuo 5 metų ir 1 dienos iki lygiai 6 metų darbo patirties su tikslinės grupės atstovais.
1.7.7. 20 balų skiriama, jei pareiškėjas turi nuo 4 metų ir 1 dienos iki lygiai 5 metų darbo patirties su tikslinės grupės atstovais.
1.7.8. 15 balų skiriama, jei pareiškėjas turi nuo 3 metų ir 1 dienos iki lygiai 4 metų darbo patirties su tikslinės grupės atstovais.
1.7.9. 10 balų skiriama, jei pareiškėjas turi nuo 2 metų ir 1 dienos iki lygiai 3 metų darbo patirties su tikslinės grupės atstovais.
1.7.10. 5 balai skiriami, jei pareiškėjas turi nuo 1 metų ir 1 dienos iki lygiai 2 metų darbo patirties su tikslinės grupės atstovais.
1.7.11. 0 balų skiriama, jei pareiškėjas neturi patirties arba turi iki lygiai 1 metų darbo patirties su tikslinės grupės atstovais.

1.8. Skaičiuojant darbo patirties su tikslinės grupės atstovais trukmę, patirtis neįtraukiama, jei:

1.8.1. pagrindžiant darbo patirties  su tikslinės grupės atstovais  trukmę, išvardijami ne pareiškėjo, bet kito juridinio asmens įgyvendinami ar 
įgyvendinti projektai arba paslaugų teikimo sutartys; 
1.8.2. darbo patirties su tikslinės grupės atstovais turi pareiškėjo įstaigoje ar organizacijoje dirbantys asmenys, o ne pats pareiškėjas.

2. Pareiškėjo patirtis projektų ir (ar) 
programų įgyvendinimo ir (ar) valdymo 
srityje 

Vertinama, kiek pareiškėjas 2019–2025 m. 
(nuo 2019 m. sausio 1 d. iki 2025 m. 
gruodžio 31 d. imtinai) įgyvendino 
projektų, skirtų Europos Sąjungos (toliau 
– ES) programoms, Europos ekonominės 
erdvės (toliau – EEE), Norvegijos 
finansiniams mechanizmams, Lietuvos 
Respublikos ir Šveicarijos Konfederacijos 
bendradarbiavimo programai (toliau – 
Šveicarijos programa) įgyvendinti ar kitų 
finansinių šaltinių lėšomis finansuojamų 
projektų (toliau – kartu šiame punkte 
projektai) 2.1–2.4 papunkčiuose nustatyta 
tvarka

Aprašymo 
2 punktas

50

2.1.  Skaičiuojami visi  Aprašymo 2 punkte nurodyti  pareiškėjo 2019–2025 m. (nuo 2019 m. sausio 1 d.  iki  2025 m.  gruodžio 31 d.  imtinai) 
įgyvendinti projektai, neatsižvelgiant į tai, ar pareiškėjas buvo projektų vykdytojas ar partneris. Skaičiuojant įgyvendintus projektus, į bendrą 
įgyvendintų projektų skaičių neįtraukiami:
2.1.1. projektai, kurie iki 2025 m. gruodžio 31 d. imtinai nebuvo baigti įgyvendinti; 
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2.1.2. projektai, kurių įgyvendinimo metu pareiškėjas teikė paslaugas (užsakovui už atliktus darbus, suteiktas paslaugas ar prekes išrašė sąskaitą 
faktūrą ar PVM sąskaitą faktūrą ir už tai gavo atlygį) ir nebuvo tokių projektų vykdytojas ar partneris; 
2.1.3. projektai, kurių įgyvendinimo laikotarpis nėra nurodytas Aprašymo 2 punkto lentelėje, arba nenurodytas pareiškėjo, vaidmuo (projekto 
vykdytojas, partneris) įgyvendinant projektą.

2.2. Balai už patirtį projektų įgyvendinimo ir valdymo srityje skiriami taip:
2.2.1. 50 balų skiriami, jei pareiškėjas įgyvendino 5 ir daugiau projektų;
2.2.2. 40 balų skiriami, jei pareiškėjas įgyvendino 4 projektus;
2.2.3. 30 balų skiriama, jei pareiškėjas įgyvendino 3 projektus;
2.2.4. 20 balų skiriama, jei pareiškėjas įgyvendino 2 projektus;
2.2.3. 10 balų skiriama, jei pareiškėjas įgyvendino 1 projektą;
2.2.4. 0 balų skiriama, jei pareiškėjas neįgyvendino nė vieno projekto ar iki 2025 m. gruodžio 31 d. imtinai nebaigė įgyvendinti projektų.

Iš viso: 100

VERTINIMO IŠVADA

☐ Teigiama (vertinimo metu suteikta 40 balų ar daugiau)

☐ Neigiama (vertinimo metu suteikta mažiau kaip 40 balų)

PASTABOS (jei yra):

(tarpinės institucijos darbuotojo pareigų 
pavadinimas)

(parašas) (vardas ir pavardė) (data)
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Pastaba. Laukeliai „tarpinės institucijos darbuotojo pareigų pavadinimas“, „parašas“, „vardas ir pavardė“, „data“ nepildomi, jeigu teikiama Naudos ir kokybės vertinimo lentelė 
pasirašoma kvalifikuotu elektroniniu parašu.

_____________________
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